
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  АО "ВОДОКАНАЛ"       

Наименование структурного
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

Подразделение в городском
округе Шуя
Управление

Участок Водопроводно-канали-
зационного хозяйства, Участок

Диспетчерской службы

2. Слесарь-ремонтник 3 разряда Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса 

3. Слесарь-ремонтник 3 разряда Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса 

Участок Транспортного цеха

5. Плотник 4 разряда Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса 

7. Водитель автомобиля МАЗ 
5337 г/н Н 578 АС (кран)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение времени  воздей-
ствия шума 

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение времени воздей-
ствия вибрации 

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса 

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса 

8. Водитель автомобиля КАМАЗ
53213 г/н М 774 КО

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение времени  воздей-
ствия шума 

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение времени воздей-
ствия вибрации 

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса 

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса 

9. Слесарь по ремонту автомо-
билей 5 разряда

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса 

Отдел благоустройства

11. Дорожный рабочий 3 разряда Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса 



12. Дорожный рабочий 3 разряда Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса 

Дата составления:   19.12.2022   


